Allegato B TEAM 

[bookmark: _GoBack]Griglia di Selezione componenti  TEAM PER LA DISPERSIONE DM 19/2024
Titolo Progetto: Allena…menti in gioco
Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49588

CUP: D24D21000620006

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Vallelonga”
Di Vallelonga
	RUOLO
	barrare il ruolo per il quale si concorre

	Componente del team in qualità di:
Docente interno abilitato in materie letterarie Sc. sec. I grado
	

	Componente del team in qualità di:
Docente interno abilitato in lingua inglese Sc. sec. I grado
	

	Componente del team in qualità di:
Docente interno abilitato in matematica e scienze Sc. sec. I grado
	



 Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________
DICHIARA 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati:

	Sezione A) Valutazione titoli di studio 
	

	 
  
	Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria) 
	Valutazione punteggio 
	Numero 
esperienze 
	Valutazione punteggio 
candidato
	Riservata 
All’I.S.  
 

	A1
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica 
Requisito di accesso
	Voto <  80/110,  8 punti
Da 81 a 100/110, 10 punti
Da 101 a 110/110, 12 punti
110/110 e lode, 14 punti
	N.A.
	 
	 

	A2
	Laurea in aggiunta al titolo di accesso
	4 punti
	N.A.
	 
	 

	A3
	Dottorato di ricerca attinente alla selezione (max 1 )
	4 punti
	N.A.
	 
	 

	A4
	 Master attinente alla selezione (max 3)
	Master di I livello 3 punti   
 Master di II livello 4 punti  
	N.A.
	 
	 

	Certificazioni informatiche
	
	
	

	 
	Certificazioni informatiche 
	Valutazione punteggio 
	Numero 
esperienze 
	Valutazione punteggio 
candidato
	Riservata  	All’I.S.  

	A5
	 Certificazioni informatiche (max 3)
	2 punti
	
	 
	 

	Totale A max 40 punti


	Sezione B) Esperienza nello specifico settore 
	
	
	

	 
	Esperienze competenze relative all’ambito d’intervento 
	Valutazione punteggio 
	numero 
esperienze 
	Valutazione punteggio 
candidato
	Riservata 
All’I.S.  

	B1
	1. esperienze di esperto in tematiche	inerenti all’argomento	della selezione (max 10)

1. esperienze di esperto in tematiche	inerenti all’argomento	della selezione se non coincidenti con    quelli del punto (max 10)

1. esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti b e c (max 10)
	  3 punti per ciascuna esperienza professionale


2 punti per ciascuna esperienza professionale



1 punto per ciascuna esperienza professionale

	
	 
	 

	 
	Totale B max 60 punti
	 
	 
	 
	 

	 
TOTALE A+B  max 100 punti 
	
	
	




lì, ________																				Firma	___________________________
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