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Vallelonga, 18 gennaio 2024

AL SITO WEB DELLA SCUOLA
ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA. Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15891
CUP: D24D22004060006
Titolo del progetto: IN-CONTRO: insieme contro la dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dallalegge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale diripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
nello specifico la MISSIONE 4, COMPONENTE 1 - linea di investimento 3.2 - finanziato dall’'Unione Europea
- Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU

VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione 24 giugno 2022, n. 170 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;
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PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.N. 170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questa Istituzione scolastica un
finanziamento di € 60.125,48 per la realizzazione degli interventi finalizzati alla lotta alla dispersione
scolastica;

VISTA lanotaprot.n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato gli “Orientamenti
per l'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione per le Azioni di cui al citato decreto del Ministro
dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA lanota 109799 del 30 dicembre 2022 recante istruzioni operative per le Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4: Istruzione E Ricerca - -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” circa 'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico
interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR ;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;

VISTO il progetto " IN -CONTRO: insieme contro la dispersione scolastica ” presentato in data 27/02/2023

attraverso la piattaforma FUTURA,;

VISTO l'atto di concessione prot. n® 50965 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO che per l'investimento 1.4 é stato generato il CUP D24D22004060006 ed inserito in piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che questa istituzione Scolastica é stata autorizzata ad attuare la Linea di investimento M4C111.4 -
Riduzione dei divari territoriali Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondaria di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

per un importo pari a € 60.125,48 per come si evince dall’atto di concessione (protocollato dall’
AOOGABMI n. 0050965 del 18.03.2023)

VISTO Il Programma Annuale per 'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;
VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 2126 del 28/03/2023;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale (supporto RUP, personale ATA (AA e CS), docenti esperti
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica) per le attivita di supporto operativo
connesse alla realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la scheda finanziaria di suddivisione degli impegni di spesa relativi ai costi indiretti;

VISTA l'esigenza di individuare personale interno alla scuola;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria,

VISTA la Decisione a contrarre prot. 271 del 18/01/2024 per il reclutamento di PERSONALE INTERNO disponibile

per le attivita connesse al Programma PNRR Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli

asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso0
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EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER MAX N. 4 FIGURE DI DOCENTI INTERNI COME COMPONENTI DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE SCOLASTICA, QUALE SUPPORTO DIRETTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE
SCOLASTICO PER LA GESTIONE DI TUTTI GLI INTERVENTI

Il gruppo individuato dovra essere composto da max n. 4 docenti idonei a ricoprire I'incarico.

Articolo 1 - Prestazioni richieste al Team per la prevenzione della dispersione scolastica
e il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni e i progetti educativi individuali;

® siraccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,
con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;
supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;

ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs.n. 101/2018.

Il Dirigente Scolastico si riserva, nell’ambito delle figure del Team individuato, di affidare ad un docente il ruolo di
coordinatore del team, con compiti aggiuntivi di effettuare il monitoraggio delle attivita per misurare il grado di
avanzamento delle azioni di progetto, il raggiungimento del target previsto dal PNRR, il rispetto del
cronoprogramma e la pubblicazione degli atti sul sito web della scuola e sulla piattaforma del PNRR.

Articolo 2 - Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

b) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

C) appartenenza al corpo docente e con titolarita nell’Istituzione scolastica scrivente c;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando 1'obbligo di
indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

Q) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

h) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa l'esperienza professionale essere in servizio in qualita di docente interno a tempo indeterminato
con esperienza professionale specifica al contesto progettuale. Allo scopo sara data priorita al personale con
incarichi specifici in corso, quali Responsabile di plesso, Animatore Digitale, Responsabile attivita
laboratoriali/scientifiche, ecc...
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Articolo 3 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del
curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI
VALUTAZIONE:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI

Laurea quinquennale specifica richiesta o
equipollente (si valuta un solo titolo)
Diploma di laurea (attinente al settore
richiesto) conseguito nel precedente Punti: 10
ordinamento universitario ovvero diploma di
laurea specialistica di cui al nuovo
ordinamento universitario

Laurea triennale pertinente (si valuta un
Titoli di studio solo titolo - si valuta solo in caso illla
candidato/a sia sprovvisto di Laurea
quinquennale)

Diploma di Istruzione Secondaria *(si valuta
solo in caso illla candidato/a sia sprovvisto | Punti: 2
di Laurea)

Master o Corso di Perfezionamento post-
laurea, c/o Universita e/o Enti riconosciuti — | Punti: 3
attinente al settore richiesto (max 1)

Punti: 5

Corsi di formazione e/o partecipazione a
seminari pertinenti alla tipologia di Punti: 1 per ogni corso (max 2 punti)
intervento

Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg

Titoli Culturali Specifici e/o

I R 81/08) * (si valuta un solo titolo) Punti: 1
Pubblicazioni attinente all'incarico da Punti: . .
unti: 1 per ogni titolo (max 2 punti)
svolgere
Docenza in Istituto scolastico statale o Punti: 1 per ogni anno
paritario nella classe di concorso attinente * si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180
la tipologia di intervento giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle
operazioni di scrutinio finale — Il servizio prestato nelle suddette
Titoli di Servizio o Lavoro Ovvero, attivita scolastica per il proprio classi di concorso nelle scuole legalmente riconosciute € valutato
profilo professionale (ATA) 0,5 punti per ogni anno scolastico (max20 punti)
Pregresse esperienze nel settore di
pertinenza inerenti la figura oggetto di Punti: 1 per ogni incarico svolto (max 20 punti)
selezione

Competenze di informatica | Competenze informatiche certificate (max 3) | Punti: 2 per ogni corso (max 6 punti)

PRECEDENZE: * a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

Articolo 4 - Presentazione delle candidature
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire per posta elettronica entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 25 gennaio 2024 all'indirizzo email della scuola vvic83500g@istruzione.it o
consegna a mano presso gli uffici di segreteria.

e domanda di partecipazione come da allegato 1, con scheda di autovalutazione;

e curriculum vitae in formato europeo;

e fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
La candidatura dovra recare il seguente oggetto: “Candidatura docente del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”.
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Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
e le proprie generalita;
o il codice fiscale;
¢ l'indirizzo e il luogo di residenza;
e il titolo di studio;
e il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;
e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.
Siintende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita
delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.
Le istanze dovranno essere accompagnate da:
e copia di documento di riconoscimento in corso di validita,
¢ il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali
possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato dalla
“Raccomandazione della Commissione” dell'11 marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516] pubblicata
sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Articolo 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione allegato.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori
3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 6 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
e Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
e Curriculum Vitae non in formato europeo
e  Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali
e Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
e Documento di identita scaduto o illeggibile
e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 7 - Attribuzione incarico - durata - compenso
L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione
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deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Per gli incarichi individuali affidati e per le ore previste, il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
Stato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile con potere digestione del personale -
dipendente e non - ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le
regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicazione del bando e impugnazioni
Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli
artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso
gli atti sopra indicati, all'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei
medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

IL Dirigente Scolastico

Prof.ssa Eleonora Rombola

Firmipeeghate documento & firmato digitalmente ai sensi e per gli
tt”dﬂﬁ'fk%ﬁt@ g@matrazione Digitale e norme ad esso connesso
Prof.ssa Eleonora Rombola
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Ministero dell’'Istruzione e del Merito

Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VALLELONGA (VV)
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

ALL.1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VALLELONGA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, DIN. 4
DOCENTI INTERNI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15891
CUP: D24D22004060006
Titolo del progetto: IN-CONTRO: insieme contro la dispersione scolastica

1 Lo I VU PPN oo, Yol

][0 (=01 (= AU PPP oo )

INVIAIPIAZZA ..oivieii e Mo CAP o

telefono ..................... cell. ..o E-Mail ..o

codice fiscale .........cooiviiiii tit01o di StUAIO: ..ooeii e
CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di docente COMPONENTE DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
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Ministero dell’'Istruzione e del Merito

Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VALLELONGA (VV)
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso.

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

- Impegnarsi a non presentare domanda di trasferimento su altre scuole per il periodo di espletamento del
progetto.

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3

dell’ Avviso:

VALUTAZIONE A VALUTAZIONE A
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA
Laurea quinquennale specifica richiesta Punti:
) . . unti: 10
o0 equipollente (si valuta un solo titolo)
Laurea triennale pertinente (si valuta un
solo titolo - si valuta solo in caso illla Punti: 5
candidato/a sia sprovvisto di Laurea '
quinquennale)
Titoli di studio Diploma di Istruzione Secondaria *(si
valuta solo in caso illla candidato/a sia | Punti: 2
sprovvisto di Laurea)
Master o Corso di Perfezionamento
post-laurea, c/o Universita e/o Enti Punti: 3
riconosciuti - attinente al settore '
richiesto (max 1)
Corsi di formazione e/o partecipazione Punti: .
o L . i unti: 1 per ogni
a seminari pertinenti alla tipologia di .
: corso (max 2 punti)
e i | intervento
Titoli Culturali Specifici | cerificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg Punti: 1
elo Pubblicazioni 81/08) * (si valuta un solo titolo) unt:
Pubblicazioni attinente all’incarico da Punti: 1 per ogni titolo
svolgere (max 2 punti)
Docenza in Istituto scolastico statale o
paritario nella classe di concorso Punti: 1 per ogni
attinente la tipologia di intervento anno ’
Titoli di Servizio o Ovvero, attivita scolastica per il proprio (max 20 punti)
Lavoro profilo professionale (ATA)
Pregresse esperienze nel settore di Punti: 1 per ogni
pertinenza inerenti la figura oggetto di incarico svolto (max
selezione 20 punti)
Competenze di Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni
informatica (max 3) corso (max 6 punti)
TOTALE
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Ministero dell'Istruzione e del Merito

Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VALLELONGA (VV)
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Allega alla presente:
[1 Fotocopia documento di identita in corso di validita;
[0 Curriculum Vitae sottoscritto.

Luogo e data Firma

[1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
L’ ISTITUTO COMPRENSIVO DI VALLELONGA al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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